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Wenn Arbeit zu teuer wird

Zur Wirtschaftsglosse ,, Arbeitskosten
senken* (F.A.Z. vom 1. August): Sven
Astheimer ist wistschafts- und sozialpoli-
tisch voll zuzustimmen. Der Autor will
die Uberschiisse der Arbeitsverwaltung
zur Senkung der Arbeitskosten verwen-
den, um so Arbeitsplitze fiir Langzeitar-
beitslose zu schaffen. Die Begriindung
des Autors, fiir eine Integration von
Langzeitarbeitslosen in den ersten Ar-
beitsmarkt sei es nicht erforderlich, wei-
tere QualifizierungsmaBnahmen durch
die derzeitigen Uberschiisse der Bundes-
agentur zu finanzieren, vielmehr seien
gering qualifizierte Arbeitslose nur des-
halb nicht zu beschiftigen, weil deren
Kosten zu hoch seien, ist diametral ent-
gegengesetzt der Position der Nachfrage-
theoretiker, die da meinen, es gibe im-
mer weniger Arbeit und deshalb miisse
diese besser verteilt werden. Darum sei
es auch notwendig, Mindestl6hne zu ga-
rantieren.

Der Kommentar reiht sich ein in die
seit einigen Jahrzehnten heftig gefiihrte
Diskussion, ob die Bekdmpfung der Mas-

senarbeitslosigkeit durch eine angebots--

orientierte oder durch eine nachfrage-
orientierte Politik erfolgversprechender
ist. Ich kenne als Fachanwalt fiir Arbeits-
recht durchaus die Einstellungsmotive
von Unternehmern. Dabei stellt das Ar-
beitsrecht in Deutschland oft ein (sub-
jektives) Einstellungshindernis dar. Gra-
vierender in Deutschland als Einstel-
lungshindernis sind jedoch die tatsiichli-
chen Kosten, insbesondere im Bereich

der gering qualifizierten Arbeitskrifte.
Ein Vergleich mit den Vereinigten Staa-
ten zeigt, dass dort mit dem Absinken

- der Lohne fiir unqualifizierte Arbeit Ar-

beitslosigkeit in diesem Bereich wirk-
sam bekdmpft werden konnte. In
Deutschland gibt es nicht zu wenig Ar-
beit. Vielmehr ist diese zu teuer. Darum
ist der Vorschlag, die Uberschiisse der
Arbeitsverwaltung im Sinne eines Kom-
bilohns einzusetzen, sinnvoll.
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